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医
師
の
紹
介
と
医
療
機
関
の
採
用
支
援
を

担
当
し
て
き
ま
し
た
。

中
川　

２
０
２
２
年
３
月
に
入
社
し
、
そ

れ
以
前
は
通
信
業
界
で
13
年
働
い
て
い
ま

し
た
。
入
社
以
降
は
医
療
機
関
向
け
採
用

ツ
ー
ル
の
開
発
を
経
て
、
働
き
方
改
革
に

つ
い
て
月
10
回
主
催
す
る
セ
ミ
ナ
ー
講
師

や
相
談
窓
口
を
担
当
し
て
い
ま
す
。

■
日
本
の
医
師
数
、
地
域
偏
在
、
診
療

科
別
過
不
足
、
医
師
の
高
齢
化
問
題
、

２
０
４
０
年
に
向
け
た
医
師
の
需
給
見

通
し
な
ど
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
見

解
を
お
持
ち
で
し
ょ
う
か
。

高
浦　

現
状
、
日
本
で
は
医
師
１
人
が

人
口
４
０
０
人
弱
を
カ
バ
ー
し
て
い
て
、

２
０
４
０
年
に
は
カ
バ
ー
数
は
３
３
０
人

に
減
る
見
込
み
で
す
が
、
高
齢
化
率
が
上

昇
す
る
の
で
、
医
師
の
業
務
量
が
減
る
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

現
在
の
見
通
し
で
は
、
医
師
の
需
給
バ

ラ
ン
ス
は
２
０
４
０
年
に
な
っ
て
も
変
わ

ら
な
い
と
思
い
ま
す
。
数
字
の
上
で
は
医

師
数
は
必
要
数
を
満
た
し
ま
す
が
、
高
齢

化
な
ど
の
社
会
背
景
に
よ
っ
て
医
療
が
必

要
と
さ
れ
る
形
が
変
わ
る
と
考
え
ま
す
。

仮
に
地
域
偏
在
が
継
続
し
た
場
合
、
地
方

で
は
住
民
の
点
在
を
背
景
に
病
院
が
カ

バ
ー
す
る
エ
リ
ア
が
拡
大
し
ま
す
。
限
ら

れ
た
医
師
数
で
広
範
囲
を
訪
問
診
療
す
る

■
お
二
人
の
ご
経
歴
と
御
社
の
概
要
や

活
動
内
容
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

高
浦　

エ
ム
ス
リ
ー
グ
ル
ー
プ
の
最
大
の

事
業
は
メ
デ
ィ
カ
ル
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

の
運
営
で
、
国
内
で
は
医
師
の
90
％
を
カ

バ
ー
し
て
い
ま
す
。
グ
ル
ー
プ
内
で
キ
ャ

リ
ア
事
業
を
所
管
し
て
い
る
の
が
当
社

で
、
主
た
る
顧
客
は
、
医
療
機
関
、
調
剤

薬
局
、
ド
ラ
ッ
グ
ス
ト
ア
。
基
幹
事
業
は

医
師
と
薬
剤
師
の
紹
介
で
す
。
近
年
は
医

療
機
関
や
調
剤
薬
局
向
け
の
サ
ー
ビ
ス
を

提
供
す
る
事
業
も
拡
大
し
て
い
ま
す
。

　

私
は
Ｉ
Ｔ
企
業
で
レ
セ
プ
ト
オ
ン
ラ
イ

ン
化
や
電
子
カ
ル
テ
普
及
な
ど
公
共
事
業

の
イ
ン
フ
ラ
整
備
に
従
事
し
た
の
ち
、
10

年
前
に
当
社
に
入
社
し
ま
し
た
。
以
来
、

こ
と
が
求
め
ら
れ
て
く
る
で
し
ょ
う
。

　

診
療
科
別
過
不
足
も
一
定
継
続
す
る
と

考
え
て
い
ま
す
。
例
え
ば
周
産
期
を
診
る

医
師
が
少
な
い
と
い
う
偏
在
問
題
は
、
先

を
見
越
し
て
キ
ャ
リ
ア
を
考
え
る
医
師
が

多
い
の
で
、
少
子
化
で
周
産
期
医
療
が
縮

小
し
て
い
く
こ
と
の
裏
返
し
で
は
な
い
か
と

思
い
ま
す
。
し
た
が
っ
て
将
来
の
予
測
に
基

づ
く
診
療
科
の
過
不
足
は
、
前
倒
し
で
起

き
て
く
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
今
後
を

見
据
え
た
場
合
、
高
齢
者
医
療
を
担
当
す

る
医
師
の
需
要
は
よ
り
高
ま
る
は
ず
で
す
。

■
医
師
の
高
齢
化
問
題
は
ど
の
よ
う
に

ご
覧
に
な
っ
て
い
ま
す
か
。

高
浦　

私
ど
も
の
お
客
様
の
病
院
で
も
、

地
域
の
開
業
医
が
高
齢
化
し
て
閉
院
す
る

の
で
、
地
域
の
た
め
に
外
来
を
継
続
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
話
を
聞
き
ま

す
。
今
後
は
、
日
進
月
歩
す
る
高
度
医
療

は
若
手
中
堅
の
医
師
が
中
心
と
な
り
、
地

域
の
ゼ
ネ
ラ
ル
な
医
療
は
高
齢
医
師
が
担

う
構
図
に
な
っ
て
い
く
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
医
師
の
キ
ャ
リ
ア
を
考
え
る

上
で
ゼ
ネ
ラ
ル
な
医
療
提
供
す
る
能
力
を

ど
う
身
に
付
け
る
か
が
重
要
で
す
。

■
医
師
不
足
に
対
し
て
、
医
師
の
養
成

数
は
妥
当
な
水
準
な
の
で
し
ょ
う
か
。

高
浦　

医
学
の
定
員
は
先
を
見
越
し
て
設
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「我が国の医師数の将来展望とどうなる病院の今後の医師確保対策」
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期
総
合
病
院
で
、
よ
り
ゼ
ネ
ラ
ル
な
医
療

に
勤
務
を
変
え
る
と
か
、
回
復
期
・
慢
性

期
・
在
宅
な
ど
へ
の
フ
ェ
イ
ズ
に
変
え
る

と
か
、
そ
う
し
た
タ
イ
ミ
ン
グ
で
活
用
し

て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
近
年
は
、
若
手
医
師
の
転
職
意

欲
の
高
ま
り
を
感
じ
て
い
ま
す
。
相
談
を

い
た
だ
く
の
は
専
攻
医
プ
ロ
グ
ラ
ム
後
が

多
い
た
め
、
一
つ
の
場
所
で
長
く
キ
ャ
リ

ア
形
成
す
る
考
え
が
変
わ
り
つ
つ
あ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。

■
上
手
な
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
活
用
方
法
に

つ
い
て
医
療
機
関
へ
の
助
言
が
あ
り
ま

し
た
ら
お
願
い
し
ま
す
。

高
浦　

件
数
を
多
く
扱
っ
て
い
る
エ
ー

ジ
ェ
ン
ト
を
活
用
さ
れ
る
の
が
よ
い
と
思

い
ま
す
。
数
が
多
け
れ
ば
早
め
の
採
用
や

求
め
る
要
件
に
合
致
す
る
医
師
の
採
用
に

も
対
応
で
き
ま
す
。
次
に
自
院
に
な
い
採

用
ノ
ウ
ハ
ウ
や
情
報
な
ど
の
事
例
を
得
ら

れ
る
こ
と
も
、
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
を
活
用
す

る
利
点
に
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

■
医
師
の
働
き
方
改
革
の
影
響
を
ど
の

よ
う
に
展
望
さ
れ
て
い
ま
す
か
。
御
社

の
対
応
が
あ
り
ま
し
た
ら
教
え
て
く
だ

さ
い
。

中
川　

や
っ
と
大
半
の
医
療
機
関
が
働
き

方
改
革
に
向
き
合
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
気
付
き
始
め
ま
し
た
。
国
や
自
治
体

か
ら
改
革
の
重
要
性
が
周
知
さ
れ
て
い

な
か
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。
セ
ミ
ナ
ー

を
主
催
し
て
い
る
と
「
こ
ん
な
に
対
応

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
？
」「
こ
れ

を
ど
う
解
釈
す
れ
ば
よ
い
の
か
？
」
な

ど
情
報
が
偏
在
し
、
医
療
機
関
が
ス
ム
ー

ズ
に
対
応
で
き
な
い
環
境
に
あ
る
と
感

じ
ら
れ
ま
す
。

　

複
数
の
病
院
を
か
か
え
る
グ
ル
ー
プ

法
人
は
各
病
院
の
事
例
を
組
み
合
わ
せ

て
対
策
を
進
め
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
以

外
は
ス
ム
ー
ズ
に
進
ん
で
い
ま
せ
ん
し
、

対
策
が
的
外
れ
だ
っ
た
り
、
過
不
足
が

あ
っ
た
り
す
る
事
例
が
散
見
さ
れ
ま
す
。

私
た
ち
は
医
療
機
関
に
日
々
接
し
て
い

る
の
で
、
啓
発
が
責
務
だ
と
認
識
し
て

い
ま
す
。

　

一
方
、
医
師
は
医
療
機
関
よ
り
も
改
革

の
重
要
性
に
気
付
い
て
い
ま
せ
ん
。
労
働

時
間
の
削
減
を
示
し
て
い
な
い
病
院
が
多

い
の
で
、
医
師
は
働
き
方
改
革
と
い
う
言

葉
は
知
っ
て
い
て
も
、
そ
の
重
要
性
を
体

感
し
て
い
な
い
の
で
す
。
２
０
２
４
年
４

月
以
降
、
自
分
た
ち
は
労
働
者
で
あ
る
こ

と
に
気
付
き
、
適
正
に
対
価
が
払
わ
れ
て

い
る
か
に
改
め
て
関
心
を
持
つ
よ
う
に
な

る
こ
と
は
避
け
ら
れ
ま
せ
ん
。
病
院
に

と
っ
て
は
大
き
な
課
題
で
す
。

定
さ
れ
て
い
る
で
し
ょ
う
か
ら
、
養
成

数
に
過
不
足
は
な
い
と
思
い
ま
す
。
た

だ
、
医
師
不
足
の
解
消
に
繋
が
る
か
は
別

で
す
。
例
え
ば
地
域
枠
は
９
年
以
上
従
事

が
要
件
で
、
そ
れ
以
降
は
個
々
の
キ
ャ
リ

ア
を
積
む
医
師
も
多
い
た
め
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
が
難
し
い
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

２
０
２
４
年
に
備
え
て
、
養
成
数
と
そ
の

後
の
キ
ャ
リ
ア
を
セ
ッ
ト
で
考
え
ら
れ
る

か
が
重
要
に
な
り
ま
す
。

■
医
師
に
と
っ
て
も
医
療
機
関
に
と
っ

て
も
医
師
転
職
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
の
存
在

は
き
わ
め
て
重
要
で
す
。
業
界
の
動
向

に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

高
浦　

今
申
し
上
げ
た
よ
う
に
医
師
に

な
っ
て
10
年
以
降
、
キ
ャ
リ
ア
検
討
で
転

職
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
の
活
用
が
増
え
て
き
ま

す
。
国
内
に
お
け
る
転
職
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト

の
動
向
に
つ
い
て
は
、
い
わ
ゆ
る
大
手
と

呼
ば
れ
る
会
社
は
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん

が
、
な
か
に
は
非
常
勤
医
師
が
中
心
だ
っ

た
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
が
常
勤
医
師
に
力
を
入

れ
始
め
た
り
、
医
師
以
外
の
医
療
機
関
専

門
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
が
医
師
に
ま
で
領
域
を

広
げ
た
り
す
る
例
は
あ
る
よ
う
で
す
。

　

こ
の
数
年
で
大
き
く
変
わ
っ
た
の
は
、

医
師
の
働
き
方
の
多
様
性
で
す
。
新
専
門

医
制
度
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
修
了
し
た
後
、
大

学
医
局
に
残
ら
ず
、
自
分
の
道
を
歩
む
傾

向
が
強
く
な
り
、
起
業
す
る
医
師
も
増
え

て
い
ま
す
。
我
々
が
考
え
て
い
る
以
上
に
、

医
師
は
多
様
な
道
を
選
択
し
て
い
ま
す
。

　

臨
床
な
ら
、
こ
れ
ま
で
の
急
性
期
か
開

業
か
そ
れ
以
外
で
は
な
く
、
地
域
包
括
ケ

ア
や
回
復
期
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
、
在

宅
医
療
あ
る
い
は
自
由
診
療
や
企
業
勤
務

も
選
択
肢
で
す
。

■
国
内
の
医
師
転
職
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
で

最
大
級
と
い
わ
れ
る
御
社
の
特
徴
に
つ

い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

高
浦　

最
大
級
の
所
以
で
あ
る
紹
介
数
で

は
、
常
勤
・
非
常
勤
・
ス
ポ
ッ
ト
な
ど
の

雇
用
形
態
に
対
応
し
、
全
国
規
模
で
全
診

療
科
と
各
年
齢
層
を
カ
バ
ー
す
る
な
ど
、

他
よ
り
も
多
く
の
数
に
対
応
し
て
い
ま

す
。
数
が
増
え
る
と
マ
ッ
チ
ン
グ
が
複
雑

に
な
り
ま
す
が
、
複
雑
さ
に
対
応
す
る
た

め
の
専
門
性
と
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
持
っ

て
い
る
こ
と
が
、
実
績
を
裏
付
け
て
い
る

と
思
い
ま
す
。

■
御
社
に
登
録
す
る
医
師
の
勤
務
先
病

院
を
設
置
主
体
別
に
見
た
場
合
、
何
か

特
徴
は
あ
り
ま
す
か
。

高
浦　

大
学
医
局
所
属
が
大
半
で
す
。
医

局
人
事
か
ら
離
れ
る
時
の
相
談
先
の
ひ
と

つ
と
し
て
、
当
社
が
存
在
し
て
い
る
と
考

え
ら
れ
ま
す
。
そ
の
次
に
多
い
の
が
急
性
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