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医療の人と組織の課題を解決すること。
そして、企業・医療機関の健康経営をサポートし、健康社会を実現していくこと。

それがエムスリーキャリアの願いであり、事業の目的です。

医療は100年前も、そして100年後の未来にも確実に存在する国の重要なインフラです。

戦後の混乱期からの再建、保険診療の普及、国民皆保険の実現、高度経済成長。
それらは日本の未来を見据え、
長期的なビジョンを持った人たちによって創られてきました。

今、日本の医療は、国民医療費の削減、医療人材の不足・偏在、過重労働、
医療機関の経営難など多くの課題に直面しています。
自分たちの都合、短期的な視点ではなく、未来を創るビジョンを持って、
課題に向き合っていくことが求められています。

エムスリーキャリアは業界のトップリーダーとして約束します。

100年先の未来を見据えて、事業を進めていくこと。

自分の仕事を、家族や友人に誇らしく話せる。
そして、「一緒にやろう」と自信を持って声をかけられる。

そんな事業を全員で創っていきます。

代表メッセージMessage from the CEO

北海道大樹町生まれ。帯広柏葉高校、中京大学体育学部を卒業後、公立高校の教員、アパレル商
社のブランドマネージャーを経て、青山学院大学大学院国際マネジメント研究科（MBA）に入学。
大学院修了後にエムスリーキャリアへ入社。現場のコンサルタント、医師キャリア事業部長を経て
2021年4月から代表取締役。趣味はスキー。年間滑走日数は30日以上。

 代表取締役

沼倉敏樹

人と組織から医療を支え、
100年先の未来を創る

01



会社概要
Profile

資本金 1億円

設立 2009年12月

代表者 代表取締役　沼倉敏樹

事業内容 医療における人と組織に関する課題解決に向けた
マッチング＆ソリューション事業

社名 エムスリーキャリア株式会社（M3 Career, Inc.）

従業員数 927人（2024年5月末時点）

一般労働者派遣
事業許可番号

派13-305171

所在地 大阪オフィス
〒530-0001
大阪府大阪市北区梅田1-1-3
大阪駅前第3ビル11階1115号

東京オフィス
〒105-0001
東京都港区虎ノ門4-1-28
虎ノ門タワーズオフィス

大株主及び
持株比率

エムスリー株式会社 51％、株式会社エス・エム・エス 49％

有料職業紹介事業
許可番号 13-ユ-304437

売上高の推移

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

45.9億円
57.1億円

69.2億円

86.3億円

108.8億円

137.1億円

153.9億円※

135.4億円
140.8億円 145.2億円

166.2億円

※アネステーション社の売上を含む
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日本は人口1.2億の医療を、約30万人の医師、薬剤師が支えており、

医師一人あたり400人の国民を支えていかないといけないのが現状です。

また超高齢化社会を迎える日本にとって、全ての人々が十分な医療を受けるためには

医療従事者がイキイキと働けることが非常に大切です。

そのためエムスリーキャリアは

「イキイキと働く医療従事者をひとりでも増やし医療に貢献する」

というミッションを掲げ、

医療に貢献することで医療従事者がイキイキと働けることはもちろんのこと、

日本中の全ての人が安心して暮らせる社会を実現します。

イキイキと働く医療従事者を一人でも増やし、
医療に貢献する

Mission
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日本は諸外国に比べて、人口に対しての医師の数が少なく、医師の配置も偏在が進んで

います。医師不足・過剰の地域が多くあり、すべての地域で十分な医療体制が提供でき

ているとはいえない状況です。結果として手術に向けた入院ができない、必要な治療が

スムーズに受けられないなど、私たちの生活にも影響を及ぼす可能性があります。

医療人材不足・偏在をなくす1. 医師の過重労働をなくす2.

全国の一般病院の半数が赤字経営で苦しんでいるという実態があります。全国の約

80%の病院は民間企業のため自分たちで改善しなければいけませんが、医師は経営の

プロではないため、自力での解決が難しくなっています。こういった状況を踏まえ、経営

や組織改善に対するサポートが必要とされています。

病院の経営や組織を改善する3.

日本は保険証さえあれば医療機関を気軽に受診できることから、国民一人あたりの受診

回数が諸外国に比べて多く、医師不足といった要因も重なることで、医療従事者一人あ

たりの負担が大きくなっています。具体的には時間外労働時間の上限規制で定められる

年960時間（月80時間）を超える医師が全体の40％程度、その約2倍である年1860時間

超えの医師は全体の10％となっており、労働時間の短縮が急務です。

健康経営はもちろんのこと、全ての人が平等にかつ安心して医療を受けることができる

社会を実現し、日本の健康社会を加速させます。

健康社会の実現を加速させる4.

ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
実
現
す
る
た
め
に
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自治体、企業、教育機関などと連携し、日本の医療が抱える様々な課題の解決に取り組んでいきます。取り組む課題領域
Issue

自治体

企業教育機関

公的機関

私たちの取り組み

地域による医療偏在をなくし、どの地域でも専門医による診療を受けら
れる社会を実現します

オンライン診療の推進

医師不足地域の医療機関に医師をご紹介する短期・地域医療プログラム

ふるさとドクター

医療機関の経営改善

地方医療機関の運営

医師の働き方改革

医療体制の支援

地方の医師の人材確保

産業医のご紹介

医療関係者の採用
支援

医療従事者のキャ
リア支援
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事業紹介
Service

私たちは全国32万人以上（日本の医師の約9割）の医師が登録する医療情報サイトm3.comの

データベースを活用し、医療人材の紹介、採用・経営支援、企業の健康経営支援・医師の働き方

改革支援など、医療の組織と人に関わる課題を解決するサービスを提供しています。

人材サービスをコアとしながら、理想の医療体制づくりへの貢献、そして健康社会の実現を

目指しています。

人々の健康で幸せな毎日の実現

医療人材 採用・経営支援

産業保健・健康経営 医師の働き方改革

健
康
社
会
の
実
現

日本の医師約 9割が
登録するデータべース

医療人材サービス

採用・経営支援サービス

健康経営サービス

病 院 収 益 改善サービス

産業医トータルサポート
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医療人材サービス
Medical Human Resource Services

転職を希望する医師・薬剤師と、採用ニーズのある病院や
薬局・ドラッグストアをつなぐ、人材紹介プラットフォームを
提供しています。
求職者と医療機関の双方へのアプローチを通じて、
ベストマッチングを目指します。

医師のための総合転職サイト

m3.com CAREER
医師専門の転職支援サービス

エムスリーキャリアエージェント アネナビ！
麻酔科医に特化した求人情報サイト

医師による医療機関の口コミ×求人情報サイト

m3.com 病院クチコミナビ
研修医・医学生のための進路決定支援データベー
スサイト

薬剤師のための総合転職支援サイト医師のキャリア応援サイト

m3.com 研修病院ナビ 医師のためのキャリアデザインラボ 薬キャリ
医療機関の「人と組織の課題を解決するプラット
フォーム」

M3 Career プライム

薬剤師専門の転職支援サービス

薬キャリエージェント
薬学生のための就活情報サイト

薬キャリ1st
ママ薬剤師の子育て＆仕事の両立サポートサイト

薬キャリ mama
病院・薬局等の職場情報サイト

薬キャリ 職場ナビ

病院事務職・総合職の求人・募集情報サイト

事務職紹介サービス／
病院事務職求人.com
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医療機関の「人と組織の課題を解決するプラット
フォーム」

医師による医療機関の口コミ×求人情報サイト

M3 Career プライム m3.com 病院クチコミナビ
研修医・医学生のための進路決定支援データベー
スサイト

m3.com 研修病院ナビ

未算定の加算の届出や加算算定率の改善によっ
て、収益の最適化を実現

診療報酬の最適化支援
医療経営・病院経営改善のノウハウを学ぶ情報
ポータルサイト

病院経営事例集
薬局・ドラッグストアのM&Aサポート。
人材事業の顧客基盤を活かし、独立薬剤師から
大手チェーン法人まで幅広く売却・買収を支援し
ます。

事業承継・M&A支援サービス
病院・クリニックの事務長・管理職（候補含む）
から医事課経験者などの医療事務人材の採用を
サポート

事務職専門の採用支援サービス
病棟構成・入院料を見直し、入院収益の最大化を
実現

病床再編・転換支援

日本の医師の約9割が登録するm3.comの会員基
盤を活用し、さまざまな専門性やキャリアをもつ
産業医をご紹介します。

初期費用不要の完全成功報酬型サービス。正社
員・パート・派遣など貴社のニーズに沿ってご紹介
します。

採用・経営支援サービス
Medical Human Resource Services

医師・薬剤師を確保したい病院・薬局/ドラッグストアに、採用力アップのための

コンサルティングサービスを提供しています。また、病院の収益向上に貢献する

実行支援型の経営コンサルティングを提供するなど、

医療従事者がイキイキ働ける環境づくりに貢献します。

産業医トータルサポート 薬キャリエージェント
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従業員の健康情報を管理するクラウドシステムやコンサルティング等、
健康経営の実現に向けて多方面からアプローチ可能なサービスを提供しています。

産業医サービス × 健康経営推進サービス
それぞれの企業の事業場のニーズにお応えし、従業員数や産業医の訪問頻度など、
要件に合わせて選択できる3つの産業医紹介サービスを提供しています。

産業医紹介サービス

医師会員数は33万人（日本の医師の約9割）以上。メンタルヘル
スに強い医師や、女性特有のお悩みにアドバイスできる医師、各
種業界での勤務経験が豊富な医師など、さまざまな専門性や
キャリアをもつ産業医を選べるのが魅力です。いま、会社が求め
ている人材にぴったりの産業医が見つかります。

細かな条件やニーズに対応した
満足度の高い産業医選びを実現します

33万人以上の医師会員から選択可。02

医師の登録実績は8年連続No.1*。「医師からいちばん選ばれ
る」エムスリーキャリアならではの、圧倒的な数を誇る医師会員
データベースが強みです。全国各地に会員がいるため、国内のあ
らゆる事業所に産業医をご紹介できます。

圧倒的な会員データベースから
全国どこでも産業医をご紹介します

8年連続、医師登録数No.1。01

※m3.comCAREERの転職希望医師登録数（2020年６月現在）

第一種衛生管理者や産業カウンセラー、メンタルヘルスマネジ
メント検定などの専門資格を有しているコンサルタントが多数
在籍。各企業の経営戦略や人事制度に合わせたきめ細かな対応
が可能です。組織が解決したい課題をしっかりとヒアリングした
上で、産業医の専門性を見極め、最適なマッチングを行います。

各種資格をもつコンサルタントが
産業保健課題のご相談を承ります

企業担当者を手厚く支援。03

産業保健・健康経営サービス
Occupational Health Improvement Services

あらゆる企業の産業保健ニーズに応えるサービス
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医師の働き方改革が求められています。当社では「働き方改革簡易診断」を無料で実施しています。
また、働き方改革を見据えた各種フォローを実施しています。医師の働き方改革サービス

Doctor Workplace Services

労働時間の明確化 医師充足難易度の提示

制度準拠の方向性の提示 病院経営へのインパクト算出

実行支援現状把握と計画策定

医師採用活動 各種申請代行

制度実行に伴う院内整備 収益改善支援

現状把握 計画策定 実行支援 収益改善・人材確保
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当社ホームぺージはこちらのURLからご覧ください。

https://www.m3career.com/


