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医療における人と組織の課題を解決すること。
そして、テクノロジーを創造的に活用し、誰もが健康で活躍できる社会を実現していくこと。
それがエムスリーキャリアの願いであり、事業の目的です。

医療は���年前も、そして���年後の未来にも確実に存在する国の重要なインフラです。
戦後の混乱期からの再建、保険診療の普及、国民皆保険の実現。
日本の医療は、未来を見据え、長期的なビジョンを持った人たちによって創られてきました。

今、日本の医療は、国民医療費の増大、医療人材の不足・偏在、過重労働、医療機関の経営難な
ど、多くの課題に直面しています。

この課題の大きさに、これまでのやり方の延長だけで応えることはできません。
私たちはテクノロジーを創造的に活用し、人の力を最大限に引き出すことで、
イキイキと働く医療従事者を一人でも増やしていきます。

エムスリーキャリアは約束します。

���年先の未来を見据えて、事業を進めていくこと。
どれだけテクノロジーが進化しても、医療を支える主役は人である。
その前提を決して手放さないこと。

自分の仕事を、家族や友人に誇らしく話せる。そして、「一緒にやろう」と
自信を持って声をかけられる。
そんな事業を全社員で創っていきます。

代表取締役 沼倉 敏樹

代表メッセージMessage from the CEO

北海道大樹町生まれ。帯広柏葉高校、中京大学体育学部を卒業。
公立高校の教員、アパレル商社のブランドマネージャーを経て、青山学院大学大学院国際
マネジメント研究科(MBA)を修了。
修了後、エムスリーキャリアに入社。現場のコンサルタント、医師キャリア事業部長を経て、
����年�月より代表取締役。
趣味はスキー(年間滑走日数��日以上)と空手と漫画。

 代表取締役

沼倉敏樹

人と組織から医療を支え、
���年先の未来を創る
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会社概要
Profile

資本金 �億円

設立 ����年��月

代表者 代表取締役　沼倉敏樹

事業内容 医療における人と組織に関する課題解決に向けた
マッチング＆ソリューション事業

社名 エムスリーキャリア株式会社（M� Career, Inc.）

従業員数 ����人（����年�月末時点）

一般労働者派遣
事業許可番号

派��-������

所在地 大阪オフィス
〒���-����
大阪府大阪市北区梅田�-�-�
大阪駅前第�ビル��階����号

東京オフィス
〒���-����
東京都港区虎ノ門�-�-��
虎ノ門タワーズオフィス

大株主及び
持株比率

エムスリー株式会社 ��％、株式会社エス・エム・エス ��％

有料職業紹介事業
許可番号 ��-ユ-������

売上高の推移

※アネステーション社の売上を含む

202520242023202220212020201920182017201620152014 （年度）

��.� 億円
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��.� 億円

���.� 億円

���.� 億円
���.� 億円※

���.� 億円
���.� 億円 ���.� 億円

���.� 億円

���.� 億円

���.� 億円
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日本では人口�.�億人の医療を、約��万人の医師と約��万人の薬剤師が支えています。

人材の不足と偏在は、医療現場の構造的な課題であり続けています。

エムスリーキャリアは、最前線で働く人々を支える「医療人材事業」を軸に、

この課題と向き合ってきました。

私たちが掲げる「テクノロジーの創造的活用」とは、テクノロジーを単なる効率化の

道具にとどめず、新しい価値を生む使い方をすることです。

「エムスリーキャリアなら、どう使うか?」

常にそう問い続け、他にはないユニークなアプローチで現場の常識を変える

プロダクトを社会へ実装していきます。

主力である「医療人材」の支援をどこまでも突き詰めながら、医療機関の経営や

働く人々の健康へと領域を広げていく。���年先も必要な医療インフラを、

私たちのアイデアとテクノロジーで変革していきます。

日本中の全ての人が安心して暮らせる社会を実現します。

テクノロジーを創造的に活用し、
イキイキと働く医療従事者を一人でも増やし、
誰もが健康で活躍できる社会を実現する

Mission
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日本は人口あたりの医師数が諸外国より少なく、地域や診療科による偏在も進んでいま

す。手術に向けた入院ができない、必要な治療がスムーズに受けられない⸺その影響

は、私たちの生活にすでに及び始めています。この課題の希望であり、可能性でもあるの

は「医師を増やす」以外に答えがあることです。業界最大級の医療人材データベースを読

み解くと、地域や診療科の偏在の中に「本当は出会えるはずだった医師と病院」が埋も

れていることが見えてきます。データとテクノロジーでその出会いを掘り起こし、一人のコ

ンサルタントが一人の医師の人生の決断に伴走する。一件のマッチングが、その地域の医

療体制を変えることがある⸺それがこの仕事のスケールです。

医療人材の不足・偏在をなくす1. 医療従事者の過重労働をなくす2.

全国の一般病院の半数が赤字経営にあり、約��%を占める民間病院は、経営改善を自

らの手で行うしかありません。病院経営における人件費率は��%と一般企業に比べて人

件費の割合が非常に高いです。そのため、病院経営における採用の影響力は大きく、

「人」の課題が経営の課題に直結します。私たちは、採用を入口に、組織づくりや経営プ

ロセスの改善まで伴走します。一つの病院の経営が立ち直れば、その地域の医療が守ら

れる。手応えの大きさは、この仕事ならではだと思っています。

病院の経営や組織を改善する3.

保険証があれば誰でも気軽に受診できる、世界でも稀な国・日本。その裏側で、時間外

労働の上限である年���時間を超えて働く医師は全体の約��%、年�,���時間を超える

医師も約��%にのぼります。医療の担い手が、医療のせいで疲弊していく⸺この矛盾を

解くのが私たちの仕事です。鍵は、医師の時間の中身を分解することにあります。本来の

医療行為と、そうでない業務。常勤でなければ担えない仕事と、非常勤やスポットで支え

られる仕事。テクノロジーと多様な働き方の設計でこのパズルを解き直し、医療従事者の

時間を患者さんのもとへ返していく。「イキイキと働く医療従事者を増やす」とは、この地

道で創造的な設計の積み重ねです。

病気になってから治すだけでは、誰もが健康で活躍できる社会には届きません。

「病気になってから治療する」から「未病・予防」へ。社会全体で健康への意識転換が求

められています。そして医療従事者が力を発揮できる場所は、病院の外にも広がっていま

す。その�つが企業の安全衛生・健康経営です。健康経営を通じて、病気になる手前から

人々に関わること。ここは、医療とビジネスが交差する開拓途上のフィールドです。

「治す医療」で培った私たちの基盤を「防ぐ医療」へ広げていく⸺まだ正解のない領域

に仕組みをつくっていく面白さが、ここにはあります。

健康社会の実現を加速させる4.
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事業紹介
Service

私たちは全国��万人以上（日本の医師の約�割）の医師が登録する医療情報サイトm�.comの

データベースを活用し、医療人材の紹介、採用・経営支援、企業の健康経営支援・医師の働き方

改革支援など、医療の組織と人に関わる課題を解決するサービスを提供しています。

人材サービスをコアとしながら、理想の医療体制づくりへの貢献、そして健康社会の実現を

目指しています。

人々の健康で幸せな毎日の実現

医療人材 採用・経営支援

産業保健・健康経営 M� Career Lab

健
康
社
会
の
実
現

日本の医師約 �割が
登録するデータべース

医療人材サービス

採用・経営支援サービス

健康経営サービス

病院収 益改善サービス

産業医トータルサポート
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医療人材サービス
Medical Human Resource Services

転職を希望する医師・薬剤師と、採用ニーズのある病院や
薬局・ドラッグストアをつなぐ、人材紹介プラットフォームを
提供しています。
求職者と医療機関の双方へのアプローチを通じて、
ベストマッチングを目指します。

医師のための総合転職サイト

m�.com CAREER
医師専門の転職支援サービス

エムスリーキャリアエージェント アネナビ！
麻酔科医に特化した求人情報サイト

医師による医療機関の口コミ×求人情報サイト

m�.com 病院クチコミナビ
研修医・医学生のための進路決定支援データベー
スサイト

m�.com 研修病院ナビ
医療機関の「人と組織の課題を解決するプラット
フォーム」

M� Career プライム

薬剤師のための総合転職支援サイト医師のキャリア応援サイト

医師のためのキャリアデザインラボ 薬キャリ
薬剤師専門の転職支援サービス

薬キャリエージェント
薬学生のための就活情報サイト

薬キャリ�st
ママ薬剤師の子育て＆仕事の両立サポートサイト

薬キャリ mama

訪日外国人向けオンライン即時診療サービス

HOTEL de DOCTOR ��
薬局向け採用加速サービス

薬キャリPrime
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医療機関の「人と組織の課題を解決するプラット
フォーム」

医師による医療機関の口コミ×求人情報サイト

M� Career プライム m�.com 病院クチコミナビ
研修医・医学生のための進路決定支援データベー
スサイト

m�.com 研修病院ナビ

薬局・ドラッグストアのM&Aサポート。
人材事業の顧客基盤を活かし、独立薬剤師から
大手チェーン法人まで幅広く売却・買収を支援し
ます。

事業承継・M&A支援サービス
病院・クリニックの事務長・管理職（候 補含む）
から医事課経験者などの医療事務人材の採用を
サポート

事務職専門の採用支援サービス

未算定の加算の届出や加算 算定率の改善によっ
て、収益の最適化を実現

診療報酬の最適化支援
病棟構成・入院料を見直し、入院収益の最大化を
実現

病床再編・転換支援

日本の医師の約�割が登録するm�.comの会員基
盤を活用し、さまざまな専門性やキャリアをもつ
産業医をご紹介します。

初期費用不要の完全成功報酬型サービス。正社
員・パート・派遣など貴社のニーズに沿ってご紹介
します。

産業医トータルサポート 薬キャリエージェント

医療経営・病院経営改善のノウハウを学ぶ情報
ポータルサイト

病院経営事例集

採用・経営支援サービス
Medical Human Resource Services

医師・薬剤師を確保したい病院・薬局/ドラッグストアに、採用力アップのための

コンサルティングサービスを提供しています。また、病院の収益向上に貢献する

実行支援型の経営コンサルティングを提供するなど、

医療従事者がイキイキ働ける環境づくりに貢献します。

薬局向け採用加速サービス

薬キャリPrime
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従業員の健康情報を管理するクラウドシステムやコンサルティング等、
健康経営の実現に向けて多方面からアプローチ可能なサービスを提供しています。

産業医サービス × 健康経営推進サービス
それぞれの企業の事業場のニーズにお応えし、従業員数や産業医の訪問頻度など、
要件に合わせて選択できる�つの産業医紹介サービスを提供しています。

産業医紹介サービス

医師会員数は��万人（日本の医師の約�割）以上。メンタルヘル
スに強い医師や、女性特有のお悩みにアドバイスできる医師、各
種業界での勤務経験が豊富な医師など、さまざまな専門性や
キャリアをもつ産業医を選べるのが魅力です。いま、会社が求め
ている人材にぴったりの産業医が見つかります。

細かな条件やニーズに対応した
満足度の高い産業医選びを実現します

��万人以上の医師会員から選択可。02

医師の登録実績は��年連続No.�*。「医師からいちばん選ばれ
る」エムスリーキャリアならではの、圧倒的な数を誇る医師会員
データベースが強みです。全国各地に会員がいるため、国内のあ
らゆる事業所に産業医をご紹介できます。

圧倒的な会員データベースから
全国どこでも産業医をご紹介します

��年連続、医師登録数No.�。01

※m�.comCAREERの転職希望医師登録数（����年�月現在）

第一種衛生管理者や産業カウンセラー、メンタルヘルスマネジメ
ント検定などの専門資格を有しているコンサルタントが多数在
籍。各企業の経営戦略や人事制度に合わせたきめ細かな対応が
可能です。組織が解決したい課題をしっかりとヒアリングした上
で、産業医の専門性を見極め、最適なマッチングを行います。

各種資格をもつコンサルタントが
産業保健課題のご相談を承ります

企業担当者を手厚く支援。03

産業保健・健康経営サービス
Occupational Health Improvement Services

あらゆる企業の産業保健ニーズに応えるサービス
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M� Career Lab
M3 Career Lab

自治体

企業教育機関

公的機関

私たちの取り組み

地域による医療偏在をなくし、どの地域でも専門医による診療を受けら
れる社会を実現します

オンライン診療の推進

自治体・企業・教育機関などと連携し、地域医療の維持・発展や医療現
場の多様な課題解決に向けた取り組みを行っています。豊富な医療従事
者データベースとノウハウを活用し、医師・看護師等の確保支援、調査
分析、施策立案から実行支援まで総合的なソリューションを提供しま
す。

地域の医療課題にさまざまなアプローチを

医療機関の経営改善

地方医療機関の運営

医師の働き方改革

医療体制の支援

地方の医師の人材確保

産業医のご紹介

医療関係者の採用
支援

医療従事者のキャ
リア支援

自治体、企業、教育機関などと連携し、日本の医療が抱える様々な課題の解決に取り組んでいきます。
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当社ホームぺージはこちらのURLからご覧ください。

https://www.m�career.com/

本資料のPDF版は

こちらのQRコードからご覧ください。


